
Landskapskultur
På et cellekontor kan man lukke døren og skjerme seg mot støy og forstyrrelser. Det kan man 
ikke i et åpent landskap. Derfor er det smart å bli enige om noen felles kjøreregler. Vi må pas-
se på eget støynivå, samtidig som vi må tåle. Hva som er greit eller ikke greit kan variere fra 
arbeidsplass til arbeidsplass, men her er noen forslag: 

 
•	 Bruk i størst mulig grad stillekontor/møterom når 

du skal i Teams møter. Du booker de via Teams/
Outlook på lik måte som alltid. Hvis det kun er du 
fra dette kontoret som skal i møtet så tenk først 
stillekontorene. Husk å rydde ut etter deg når du er 
ferdig i møte. 

•	 Ha det ryddig rundt deg. I et åpent landskap blir 
rot veldig synlig, både for kolleger og kunder som 
kommer innom. 

•	 Bruk aldri høytalerfunksjonen på telefonen.  

•	 Slå av unødvendige plingelyder, varslinger og 
tastelyder.  

•	 Bruk lavest mulig ringevolum på mobil, Teams og 
lignende. 

•	 Husk at du har støydemping på ditt headset. Det å 
sitte med headset på kan også være et godt signal 
til øvrige at du vil jobbe uforstyrret. 

•	 Snakk sammen, men ikke snakk hele tiden. La folk 
få jobbe i fred. Ikke forstyrr dem hvis du ikke har en 
god grunn. Bruk heller de sosiale sonene og lunsj-
pausen til å bli oppdatert på det sosiale. 

•	 Ikke kast matrester i bossbøtten ved kontorplassen 
din. Lukten sprer seg raskt i et åpent kontorland-
skap. Bruk miljøstasjonen i kaffekroken. 

•	 Vi har en garderobe ved entreen, der skal ytterklær 
oppbevares og ikke ved pulten. 

•	 Husk at vi har en stor grad av fleksibilitet. Hvis det 
kun er deg fra kontoret som skal sitte i Teams møte 
en hel dag, vurder om du skal jobbe hjemmefra den 
dagen. 

•	 Gi beskjed til hverandre hvis det er behov for å 
minnes på om dette.


